2018-2019学年度上学期人事处
南校区工作人员安排表
一、安排原则：

（一）按照学校实施“一体两翼，共同发展”的要求，促进两校区协调发展。

（二）以科室为单位，各科室安排工作人员在南校区上班，安排到南校区上班的工作人员应相对固定。

（三）如果安排到南校区上班的工作人员因事未能到南校区上班的，应提前做好调换事宜，并将调整后的安排告知劳动管理科姜黎。
（四）值班工作人员应按照《人事处内务准则》和《人事处内务的补充规定》，负责值班当天报刊的领取、信件的收发，及时接听来电、接待来访。同时，按照《人事处南校区办公室卫生工作轮值表》做好办公室整体清洁和整理工作。
二、人事处人员及时间安排如下：
	时 间
	值班科室
	联系电话

	周 一
	人 才 办
	39328125 / 36261036

	周 二
	劳 资 科
	39328125 / 36207070

	周 三
	劳动管理科
	39328125 / 36207909

	周 四
	人 事 科
	39328125 / 36207072

	周 五
	师 资 科
	39328125 /36207069


三、教师发展中心南校区值班安排如下：
时间：周一   地点：G座111   
人事处
                                        2018年9月8日
