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广东外语外贸大学职称评审推荐表 申报

系列 教学科研

单位 人事处、教师发展中心 姓名 张婧 出生年月 1986年9月
最高学

历学位
研究生（硕士）

申报何专业何

职称
高教研究助理研究员

现职称和取得时

间

以何资历申报

高一级职称
硕士学位获得者(2012.07)

现工作岗位 行政人员
有无同时申报其他系列(专业)资

格及其名称
无

现从事何专业

技术工作
高等教育研究

取得的其他系

列职称证书
无 教师资格证号码 无

近5年年度人事考

核情况
2013年：合格 2014年：优秀 2015年：合格 2016年：合格 2017年：合格

何时何院校何专业

毕业及培训、进修与

继续教育情况

2005.09-2009.07：武汉大学东湖分校人力资源管理专业本科毕业，获管理学学士学位；

2009.09-2012.07：华南师范大学高等教育学专业硕士研究生毕业，获教育学硕士学位。

2012.07：高等学校教师岗前培训。

2018.04：省直参保单位社会保险业务培训班培训。

完成 2015、2016、2017年学年继续教育。

主要工作

经历
2012.07-至今 广东外语外贸大学人事处、教师发展中心劳资科 九级职员、八级职员

专业技术

经历

专业技术工

作

起止时间 工作内容 工作量

2012.07-2016.03

参与绩效工资改革与实施工作：完成方案调研、数据测算、文件修改、会

务组织安排、文本材料起草、政策宣传解析、《2015年度绩效工资实施情

况报告》撰写等工作。

满工作量

2012.07-2016.09
负责各年度每月在编教职工财政统发工资及住房改革补贴等工资福利项

目核算发放与统计；省教育厅财政供养数据统计、更新与系统维护等工作。
满工作量

2012.07-2016.03
完成各年度二级单位经费预算的核算与划拨、各类人员与工资报表统计等

工作。
满工作量

2016.12-2017.09

落实完成广东外语外贸大学基本养老保险参保登记专项工作：起草专项工

作实施方案、组织开展相关工作、指导档案工作经历核查、完成缴费基数

统计与人员信息复核等工作。

满工作量

2016.10-至今
负责在编教职工社会保险核算参保、续保、关系转移及退休审批、延退审

批等工作。
满工作量

2016.10-至今 跟进与落实国家和广东省机关事业单位基本养老保险改革各项工作任务。满工作量

获现职称以来累计授课学时数 0 普通教育类年均授课学时数 0 成人教育类年均授课学时数 0

学校对申报人任现职称

以来教学能力、水平和

效果的综合评价意见和

评价结果（分为优秀、

良好、合格、不合格）

如有填写任课信息则须教务部门审核盖章，如无填写任课信息不需教务部门审核盖章。

学校教务部门负责人签字： 学校教务部门盖章

年 月 日
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获现

职称

以来

公开

出版

著作

序号 书名（书号）
作者

名次
出版年月

完成章节

字数（万）
出版单位

1

获现

职称

以来

发表

论文

情况

序号 题目
作者排

名
发表年月 刊物名称(刊号) 刊物主办单位

1
我国高等职业院校经费投入比较分析及其优

化建议——基于2010-2017年年鉴数据分析
独撰 2018.08

《广东技术师范学院学报》

ISSN:1672-402X
广东技术师范学院

2 广东省高校养老保险制度改革发展及优化 独撰 2018.07 《文教资料》ISSN:1004-8359南京师范大学

3
协同创新视域下地方高校青年教师发展的困

境与出路
独撰 2018.07 《求知导刊》ISSN:2095-624X

广西期刊传媒集团

有限公司

4 中、美、德三国高校教师薪酬制度比较与思考 2 2013.07 《高教探索》ISSN:1673-9760
广东省高等教育学

会

5
大学教师专业发展之实践探索——以广东外

语外贸大学为例
2 2014.03

《山东农业工程学院学报》

ISSN:1008-7540
山东农业工程学院

6
大学教师专业发展:广东外语外贸大学的实践

与启示
2 2014.05

《赤峰学院学报(自然科学

版)》ISSN:1673-260X
赤峰学院

获现

职称

以来

主要

科研

情况

（含

横向

及教

研课

题）

序

号
项目名称（编号） 本人排名

项目经费

（万元）

项目进

展情况
下达单位、时间

1
高校管理人员薪酬体系设计及其优化研究

(GD13XJY19)
3 3.5 在研 广东省社科规划办 2014.02

2
高校教师教学素质提升研究与实践——教师

发展中心的研究与实践
2 0.6 结项

广东外语外贸大学（教务处）

2013.10

3
大学教师发展体系研究及广东外语外贸大学

教师发展中心的实践优化
2 1 结项

广东外语外贸大学（高教研究中心）

2015.01

4 高水平大学国际化教师队伍制度创新与实践 主要参与者 25 结项 广东省教育厅 2014.12

获现

职称

以来

获奖

情况

(含

指导

学获

奖）

序号 项目名称 时间 本人排名 获奖名称等级 授奖部门

1 2014年年度考核优秀 2015.05 独立 年度考核优秀 广东外语外贸大学

2
广东外语外贸大学2014-2015学年先进

个人
2015.09 独立 先进工作者 广东外语外贸大学

为社会服务

情况及专利

申请、转化

情况

本人承诺本表以上填报内容以及提交的申报评审材料真实、准确，没有弄虚作假或学术不规范等行为。对违反承诺所造成的

后果，本人愿意按规定承担相应责任。

承诺人（签名）：年月日

所在

单位

推荐

意见

（主要填写对申报人师德表现、教学和科研工作、社会服务情况等的综合评价以及推荐意见）

单位负责人（签名）： 盖章：

年 月 日

推荐小组人数 到会人数 同意人数 不同意人数


